
Recrutement Coordinateur.trice suivi, évaluation, 
redevabilité et capitalisation (SERC) 
CDD de 12 mois de droit tunisien. 
Poste basé à Tunis, Tunisie, à pourvoir au plus vite. 

 
Depuis 1956, Solidarité Laïque lutte contre les exclusions et améliore l’accès de toutes et tous à 
une éducation de qualité. Pour nous, l’éducation est non seulement un droit fondamental mais aussi 
la clé de l’émancipation individuelle, du développement social, culturel et économique. Grâce à nos 
donateurs.trices, bailleurs et avec des centaines de partenaires, nous nous battons pour faire 
avancer la cause de l’éducation en Europe, dans les Caraïbes, dans le bassin méditerranéen et en 
Afrique de l’Ouest.  
 

En Tunisie, nous luttons contre les inégalités et toutes les formes de discrimination et pour l’accès 
aux droits fondamentaux des personnes en situation de vulnérabilité. Nous coordonnons 
notamment depuis 2012 le programme « Soyons Actifs/Actives » qui vise à réduire les inégalités et à 
promouvoir l’accès aux droits dans l’éducation et l’économie sociale et solidaire (ESS), avec près de 
70 organisations des sociétés civiles françaises et tunisiennes.  
 

___ 
 
 
Description du poste 
Nous recrutons un.e Coordinateur.trice suivi, évaluation, redevabilité et capitalisation (SERC). Sous la 
responsabilité du Directeur exécutif et en collaboration avec les coordinateurs.trices des projets et 
actions, le.la Coordinateur.trice SERC a la charge de la conception, du design et de la mise en œuvre 
du système de suivi-évaluation du programme « Soyons Actifs/Actives ». Il.elle supervisera et 
coordonnera l'ensemble des activités de suivi-évaluation et de capitalisation et contribuera à améliorer 
la qualité, l’impact et la redevabilité de l’ensemble de nos programmes et projets sur les territoires de 
la région MENA. 
 
 
Missions 
 
Reporting, suivi et évaluation du programme « Soyons Actifs/Actives » 

- Assurer l’élaboration d’un plan de monitoring, des outils de suivi, la méthodologie de 
comptage des bénéficiaires et les sources de vérification attendues pour chaque activité. 

- Assurer une supervision technique avec les coordinateurs.trices des projets et du tiers-lieu 
« Espace Farah ». 

- Contribuer à la planification et à la mise en œuvre des enquêtes, de la collecte, du traitement 
et de l’analyse des données en lien avec les organisations membres du programme. 

- Appuyer le Directeur Exécutif pour la circulation de l’information, le contrôle qualité et la 
remontée des données, la revue et la compilation des rapports envoyés par les différents 
partenaires aux échéances fixées en interne et par le bailleur principal l’Agence Française de 
Développement (AFD). 

- Former l’équipe à la mise en œuvre du plan de monitoring et à l’utilisation des outils de 
rapportage et à la conduite des différentes enquêtes. 
 
 

https://www.facebook.com/Soyons.actifs.actives
https://www.facebook.com/Farah.tierslieu


Appui à la coordination des activités du programme « Soyons Actifs/Actives »  
- Rédiger et mettre en forme les documents du programme et effectuer la compilation et la 

mise à jour du plan d’activités. 
- Organiser des réunions périodiques de suivi opérationnel, de planification et d’échanges avec 

l’équipe en charge du programme et/ou ses organisations membres. 
- Appuyer le Directeur Exécutif dans l’organisation du comité de pilotage, des réunions 

d’équipe, de séances de travail avec les partenaires, d’ateliers stratégie, de séminaires, 
d’assemblées plénières ou tout autre événement et en rédiger les comptes rendus/rapports. 

 
Coordination des actions et des chantiers transversaux de Solidarité Laïque Méditerrannée 

- Assurer la bonne gestion et la réussite de nos actions. 
- Produire l’ingénierie de suivi et d’évaluation de nos actions. 
- Identifier et appuyer le développement de documents-cadres permettant de capturer, 

modéliser et valoriser les pratiques et savoir-faire de notre association. 
- Appuyer la définition d’indicateurs thématiques en relation avec notre expérience. 
- Contribuer au chantier de déploiement de notre politique de suivi-évaluation et de 

capitalisation. 
- Co-construire de nouveaux projets en accord avec notre politique de développement. 

 
 
Profil recherché 
 
Master 2 ou équivalent en sciences politiques/sociales, coopération internationale, gestion de 
projets, statistiques appliquées, ou tout autre domaine pertinent par rapport à ce poste. 
 
o Expérience de 3 ans minimum dans des fonctions liées au Suivi, à l’Évaluation et à la capitalisation 

de projets ou programmes, de préférence dans nos régions d’interventions. 
o Une expérience de coordination dans le cadre d’un projet pluri-acteurs serait un avantage. 
o Expérience démontrée dans la capacité à appuyer une équipe terrain dans la réalisation 

d’enquêtes et dans la collecte, le traitement, la synthèse, l'analyse, l’interprétation et la 
présentation de données à divers publics. 

o Solides connaissances en gestion de projet, recherche opérationnelle, collecte et gestion de 
données, approches et outils de suivi, théories et dispositifs d’évaluation et de capitalisation. 

o Une très bonne connaissance du secteur de l’éducation, de la jeunesse et de l’ESS serait un atout. 
 

o Forte capacité de coordination et de travail en équipe 
o Capacité à transmettre un savoir-faire et à accompagner une équipe 
o Capacité d’adaptation, sens de l’organisation, anticipation et priorisation 
o Esprit d’initiative et autonomie 
o Valeurs humaines et principes opérationnels : considération, solidarité, respect, empathie, refus 

de la violence sous toutes ses formes, engagement, esprit d’ouverture et de coopération, rigueur, 
loyauté, intégrité et créativité 

o Les candidatures féminines qualifiées et celles des personnes en situation de handicap sont 
vivement encouragées.  

 
o Très bon niveau d’expression orale et écrite en français et en arabe. 
o La maîtrise de l’anglais est un plus. 
o Excellentes compétences analytiques et informatiques (Pack Office 365). 
o Bonnes connaissances des logiciels de statistiques et traitement de données du type KoBoToolBox. 



Conditions de travail 
o Lieu de travail : Tunis (Tunisie). Des déplacements fréquents sont à prévoir sur l’ensemble du 

territoire tunisien, dans la région MENA ainsi que déplacements occasionnels en France.  
o Tickets restaurants 
o Caisse Nationale de Sécurité Sociale 
o Assurance maladie complémentaire 
o Complément de retraite CAVIS 
 
___ 
 
 
Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à 
recrutementslmed@solidarite-laique.org avant le 29 mars 2024 à 23h59 GMT. 

mailto:recrutementslmed@solidarite-laique.org

